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CTG-Überwachung in der Geburtshilfe

COROMETRICS Serie 170 – Fetal-Monitor

Spezifikation

1. Allgemeines:

Tragbarer Monitor. 

Zur Basisausstattung gehören: 

- fetale Überwachung extern: 

Ultraschall-Ableitung mit 9-Kristall-Aufnehmern

Frei wählbare Alarmierung der fetalen HR (Bradykardie, Tachykardie).

Wahlweise konventionelle US-Aufnehmer (5700BAX) oder wasserdichte Aufnehmer 

NAUTILUS (5700HAX).

Externe Wehenableitung mit Tokowandler. 

Wahlweise mit „Trim Line“ (2260GAX) oder wasserdichtem Wandler NAUTILUS (2264BAX).

- fetale Überwachung intern (nur Modell 173/174):

FHR-Ableitung mittels Scalpelektrode.

wahlweise mittels 

konventioneller Scalpelektrode (Beinplatte 2608DAO, KSE 2462AAO) oder 

neuentwickelter Qwik Connect-Elektrode (Beinplatte 1555AAO, Klebepads 2464AAO und 

KSE 2463AAO).

- Display:

Große Farb-LED zur Darstellung aller gemessenen Parameter.



- Schreiber:

Dokumentation der gemessenen Parameter sowohl als Kurve als auch 

alphanumerisch. 

- Sonstiges:

Zum Lieferumfang der Basisversion gehören Netzkabel, Bedienungsanleitung 

deutsch, Kurzanleitung, RS232, Telemetrie- sowie Analog-Schnittstellen.
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2. Optionen (für jedes Modell der Serie 170):

- 1333AAO - fetale Bewegungen KCTG (FMD) aus US-Signal ableitbar.

- 0172AAX - Geminiableitung (nur Modell 172/174), versetzte Schreibweise 

                             der zweiten US-Kurve „off set“ bei Bedarf wählbar.

- 0146AAO - „Babywecker“ für Weckversuche.

- 2002AAX - Gerätewagen.

- 1553AAX - Wandhalterung.
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3. Bestellübersicht:

Modell 171 RBT: Antepartum Monitor, Basismodell mit 1x US, 1x Toko, KCTG.

Modell 172 RBT: Antepartum Monitor incl. Geminableitung mit 2x US, 1x Toko, KCTG.

Modell 173 RBT: Intrapartum Monitor mit 1x US, 1x Toko, 1x FHR, KCTG.

Modell 174 RBT: Intrapartum Monitor incl. Geminiableitung mit  2x US, 1x  Toko, 1x FHR, KCTG.

Änderungen vorbehalten.
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